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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ 

ที่ 7/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

---------------------------------- 
  ตำมมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้
ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 และก ำหนดให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมิน ITA และน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงพัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด และให้หน่วยงำนก ำกับดูแลส่วนรำชกำรพิจำรณำน ำผลประเมิน ITA ไปประกอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในขอบเขตควำมรับผิดชอบ กระทรวงมหำดไทยในฐำนะก ำกับดูแล
องค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น ได้เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในส่วนรำชกำรในสังกัดให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วม
กำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน ITA องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลอง
พำ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร คณะท ำงำน ITA ดังนี้ 
  1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
      1.1 นำยไพฑูรย์ รัตนนิพนธ์  นำยก อบต.คลองพำ  ประธำนกรรมกำร 
      1.2 นำยโสภณ จีนจิ้ว   รองนำยก อบต.คลองพำ  กรรมกำร 
      1.3 นำยปรีชำ มะลิทิพย์  รองนำยก อบต.คลองพำ  กรรมกำร 
      1.4 นำยวิทยำ โยธำรักษ์  เลขำนุกำรนำยก อบต.คลองพำ กรรมกำร 
      1.5 นำยวิธวัช สุวรรณชำตรี  ปลัด อบต.คลองพำ  กรรมกำร 
      1.6 นำยสำโรจน์ แบนเพชร  รองปลัด อบต.คลองพำ  กรรมกำร 
      1.7 นำงภัทรวรรณ ธรรมเศวตร์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  กรรมกำร 
      1.8 นำยธีรชัย พวงศร   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  กรรมกำร 
      1.9 นำยณัฐพงศ์ สุวรรณศิลป์  หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
  มีหน้ำที่ 
  -  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรจัดท ำ รวบรวม ข้อมูล เอกสำรหลักฐำนกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  -  ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลำกรในสังกัดตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  -  ส่งเสริม สนับสนุน ประชำสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงำนตอบแบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
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  2. คณะท ำงำน ประกอบด้วย 
   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
      2.1 นำยวิธวัช สุวรรณชำตรี  ปลัด อบต.คลองพำ  ประธำนกรรมกำร 
      2.2 นำยสำโรจน์ แบนเพชร  รองปลัด อบต.คลองพำ  คณะท ำงำน 
      2.3 นำงสำวจุฑำมำศ ศึกษำ  นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
      2.4 นำงสุภำพร พิริเยศยำงกูร  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
      2.5 นำงสำวพรทิพย์ ทองฉิม  นิติกรปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
      2.6 นำยวัชรพงษ์ ชูวำรี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ คณะท ำงำน 
      2.7 นำยพิชญะ ทองไสยพร  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน คณะท ำงำน 
      2.8 นำงสำววิลำศินี มณีเจริญ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน คณะท ำงำน 
      2.9 นำงสำวสุพิตรำ เดชเกิด  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  คณะท ำงำน 
   กองคลัง 
      2.10 นำงภัทรวรรณ ธรรมเศวตร์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  คณะท ำงำน 
      2.11 นำงสำวสิทธิมำ เพ็งผอม  นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
      2.12 นำงสำวประไพศรี จ้องใหม ่ นักวิชำกำรเงินและบัญชีฯ  คณะท ำงำน 
      2.13 นำงสำวปิยะมำศ เพชรรอด เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
      2.14 นำยกมล เวชจันทร์  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ฯ คณะท ำงำน 
      2.15 นำงนภำพร จิรภิวงศ์  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ฯ คณะท ำงำน 
      2.16 นำงสุภำวดี ใหมสินงำม  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  คณะท ำงำน 
      2.17 นำงสำวประไพ เฮ่ำหนู  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ คณะท ำงำน 
   กองช่ำง 
      2.18 นำยธีรชัย พวงศร  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  คณะท ำงำน 
      2.19 นำยชัยวัฒน์ เพ็ชร์รอด  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  คณะท ำงำน 
      2.20 นำงสำวอินทิรำ นวลศรี  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  คณะท ำงำน 
  มีหน้ำที่ 
  -  จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสำร หลักฐำน ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะลงใน
เว็บไซต์หลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ ให้เป็นปัจจุบัน 
  -  จัดเตรียม ประสำนงำนส่งรำยชื่อบุคลำกรภำครัฐ ที่ปฏิบัติงำนเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
เพ่ือตอบแบบส ำรวจแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
  -  ประชำสัมพันธ์ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำแก่บุคลำกรในสังกัด และประชำชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งมำรับบริกำร หรือมำติดต่อกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ ประกอบด้วย ผู้เสียภำษี 
ผู้ขอกำรอนุมัติ อนุญำต ตำมระเบียบ หรือข้อบัญญัติ ผู้ขอรับรัฐสวัสดิกำรต่ำง ๆ ที่มีผลต่อกำรบริหำรงำน                    
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก และ
ภำยใน 
  -  ประชำสัมพันธ์ แนะน ำวิธีกำร ขั้นตอน ช่องทำงเข้ำระบบกำรประเมิน ITA Online เช่น                 
QR Code หรือ Web responsive ที่เว็บไซต์ภำยในหน่วยงำน หรือกำรประชำสัมพันธ์ภำยในหน่วยงำนด้วยวิธีกำร
ต่ำง ๆ เพ่ือให้บุคลำกร อบต. ประชำชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐ สำมำรถเข้ำสู่ระบบกำร
ประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง 
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  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรจัดท ำ รวบรวม เอกสำรหลักฐำน และประชำสัมพันธ์กำรตอบ
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและภำยนอก ตำมกรอบกำรประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง ณ วันที่ 7 เดือนมกรำคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นำยไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ 
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รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ 
ที่ 7/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

เครื่องมือ/ตวัชีว้ดั กำรด ำเนนิกำร ผูร้บผดิชอบ 

1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

1. ด ำเนินกำรจัดเตรียมรำยชื่อข้ำรำชกำร/
พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
คลองพำ ที่ปฏิบัติงำนเกินกว่ำ 1 ปี  
2. แจ้งให้ผู้มีรำยชื่อตำมข้อ 1. ตอบแบบ
ส ำรวจฯผ่ำนระบบออนไลน์ตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด 

ส ำนักปลัด อบต. 

2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

- จัดเตรียมรำยชื่อผู้รับบริกำร ประชำชน 
บริษัท ห้ำงร้ำน ที่มำติดต่อขอรับบริกำรจำก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ  

ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่ำง 

3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ตวัชีว้ดัที ่9 กำรเปดิเผยขอ้มลู 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
1. โครงสร้ำง 
2. ข้อมูลผู้บริหำร 
3. อ ำนำจหน้ำที่ 

 
 
ส ำนักปลัด อบต. 
 

4. แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ส ำนักปลัด อบต. 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ ส ำนักปลัด อบต. 
6. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ส ำนักปลัด อบต. 
7. ข่ำวประชำสัมพันธ์ ส ำนักปลัด อบต. 
8. Q & A ส ำนักปลัด อบต. 
9. Social Network ส ำนักปลัด อบต. 

กองคลัง 
กองช่ำง 

ตัวชี้วัด 9.2 กำรบริหำรงำน/กำรใหบริกำร 
10. แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
11. รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
12. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

 
ส ำนักปลัด อบต. 

13. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่ำง 
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เครื่องมือ/ตวัชีว้ดั กำรด ำเนนิกำร ผูร้บผดิชอบ 

3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  
(ต่อ) 

14. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่ำง 

15. ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่ำง 

16. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

ส ำนักปลัด อบต. 

17. E - Service ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่ำง 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
18. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
19. รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน 
20. รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
21. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ 
22. ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 
23. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุรำยเดือน 
24. รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี 

 
ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
25. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
26. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
27. หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
28. รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 

 
 
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด อบต. 
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เครื่องมือ/ตวัชีว้ดั กำรด ำเนนิกำร ผูร้บผดิชอบ 

3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  
(ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
29. แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30. ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
31. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
32. ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
33. กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

 
งำนนิติกำร 
งำนธุรกำร 
ส ำนักปลัด อบต. 

ตวัชีว้ดัที ่10. กำรป้องกนักำรทจุรติ 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 
34. เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
35. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
36. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ประจ ำปี 
37. กำรด ำเนินกำรเพ่ือ จัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
38. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
39. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
40. รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 
41. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

 
งำนนิติกำร 
งำนธุรกำร 
ส ำนักปลัด อบต. 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 
42. มำตรกำรส่งเสริม คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
43. กำรด ำเนินกำรตำม มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน 
 

 
 
ส ำนักปลัด อบต. 

 
 


